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Antrag auf Abzug des Unterhalts an den
geschiedenen oder dauernd getrennt
lebenden Ehepartner

Unterhaltszahlungen an den geschiedenen oder
dauernd getrennt lebenden Ehepartner kdnnen

bis zu einem Betrag von 13.805 Euro als Son-
derausgaben steuerlich beriicksichtigt werden.

Falligkeitstermin eingereicht werden.

Der Hochstbetrag erhoht sich um die fiir den
geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden
Ehepartner aufgewandten Beitrdge zur sog.
Basisversorgung in der Kranken- und Pflege-
versicherung.

Voraussetzung fiir den Sonderausgabenabzug
ist neben einem ausdriicklichen Antrag zum
Abzug der Aufwendungen die Zustimmung des
Unterhaltsempfangers, denn dieser muss die
Zahlungen als eigene Einkiinfte versteuern.
Wahrend der Antrag auf Abzug der Aufwendun-
gen jedes Jahr neu gestellt werden muss, gilt
die Zustimmung des Unterhaltsempfangers auch
fiir die Folgejahre so lange, bis diese widerrufen
wird (& 10 Abs. 1 Nr. 1 Satz 4 EStG).
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BFH-Urteil vom 12. Juli 1989
XR 8/84 (BStBl 1989 IT
S. 957).

Urteil vom 20. August 2014
X R 33/12 (BStBL 2015 IT
S. 138).

Vgl. auch § 7 Sozialgesetz-
buch IV.

Siehe z. B. Urteile vom

29. August 2012 B 12 KR
25/10 R und vom 30. April
2013 B 12 KR 19/11 R.

Siehe Niederschrift der Be-
sprechung des GKV-Spitzen-
verbandes vom 9. April 2014.

Vgl. § 25 Sozialgesetzbuch IV.

Suche nach ,Antrag V027*
unter www.deutsche-renten-
versicherung.de.

Vgl. § 31 Abs. 5 UStDV sowie
Abschn. 15.2a Abs. 7 UStAE.

Unter Beriicksichtigung einer
Karenzzeit von 15 Monaten
(siehe § 233a Abgabenord-
nung).

Wie alle Antrdge muss auch der Antrag auf
Abzug der Unterhaltsaufwendungen an den ge-
schiedenen oder dauernd getrennt lebenden
Ehepartner spatestens bis zur Bestandskraft
des Einkommensteuerbescheides gestellt wer-
den. Wird allerdings die Zustimmung des Unter-
haltsempfangers erst nachtraglich erteilt und
auch der Antrag erst nach Bestandskraft ge-
stellt, kann der Steuerbescheid ausnahmsweise
noch gedndert werden, weil insoweit ein riick-
wirkendes Ereignis angenommen wird (& 175
Abs. 1 Nr. 2 AO).*

Liegt aber die Zustimmungserkldarung bei Be-
standskraft des Steuerbescheides bereits vor,
kann — wie der Bundesfinanzhof® jetzt klarge-
stellt hat — ein bisher nicht gestellter bzw. ver-
saumter Antrag auf den Sonderausgabenabzug
nicht mehr nachgeholt werden.
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Sozialversicherungspflicht von mitarbeiten-
den Angehdrigen in einer Familien-GmbH

Ein Beschaftigungsverhdltnis ist regelmaRig
dann versicherungspflichtig in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung,
wenn der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber per-
sonlich abhdngig ist; das ist der Fall, wenn der
Beschdftigte in den Betrieb eingegliedert ist
und dabei einem umfassenden Weisungsrecht
unterliegt.®

Bei Gesellschafter-Geschéftsfiihrern einer GmbH
liegt regelmaRig kein abhdngiges Beschafti-
gungsverhdltnis, sondern eine selbstdndige
Tatigkeit und damit Sozialversicherungsfreiheit
vor, wenn der Gesellschafter liber einen maR-
geblichen Einfluss auf die Geschicke der GmbH
verfiigt, weil er

* zu 50 % oder mehr als 50 % am Stamm-
kapital beteiligt ist

oder

e zu weniger als 50 % beteiligt ist, aber auf-
grund besonderer Vereinbarungen im Gesell-
schaftsvertrag (z. B. durch eine umfassende
Sperrminoritat) samtliche Beschliisse der
anderen Gesellschafter verhindern kann.

Nach friiherer Praxis konnten mitarbeitende
Angehorige einer Familien-GmbH — auch ohne
Kapitalbeteiligung oder sonstigen gesellschafts-
rechtlichen Einfluss — allein aufgrund der bloRen
Familienzugehdrigkeit als ,selbstdndig” beur-
teilt werden.

Nachdem das Bundessozialgericht’ dieser Auf-
fassung entgegengetreten ist, kommt es — un-
geachtet der familidren Verbundenheit - fiir die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ent-
scheidend auf die tatsdchlichen rechtlichen
Verhdltnisse (z. B. Vereinbarungen im Gesell-
schafts- oder Anstellungsvertrag) an. Mitarbei-
tende Angehdrige (z. B. Ehepartner, Tochter
oder Sohn des Alleingesellschafters einer
GmbH) gelten somit grundsdtzlich als abhan-
gig sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Dies gilt selbst dann, wenn sie Geschaftsfiihrer
sind oder mit weitreichenden Befugnissen aus-
gestattet sind, aber alleine keine unterneh-
menspolitischen Entscheidungen treffen oder
verhindern konnen. Auch spezielle Branchen-
kenntnisse oder die personliche oder wirt-
schaftliche Dominanz im Unternehmen sind
unerheblich.?

Bei derartigen (familidren) Beschdftigungs-
verhdltnissen ist somit regelmdfRig von einer
Beitragspflicht in allen Zweigen der Sozial-
versicherung auszugehen. Fiir Beitragsanspri-
che der Sozialversicherungstrdager gilt grund-
satzlich eine Verjahrungsfrist von 4 Jahren,
sodass ggf. auch eine riickwirkende Erhebung
der Beitrdge in Betracht kommt.®

Es ist darauf hinzuweisen, dass insbesondere fiir
neu begriindete Arbeitsverhdltnisse im Zweifel
ein Statusfeststellungsverfahren bei der Deut-
schen Rentenversicherung beantragt werden
kann, um Klarheit tiber die sozialversicherungs-
rechtliche Behandlung zu erhalten.
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Riickwirkende Berichtigung von
Rechnungen?

Grundsatzlich kann ein Unternehmer die in
einer Rechnung ausgewiesenen Vorsteuerbe-
trage nur dann geltend machen, wenn die Rech-
nung bestimmte Anforderungen (siehe § 14
Abs. 4 UStG) erfiillt. Fehlen die gesetzlich ge-
forderten Angaben in der Rechnung oder sind
diese unzutreffend, kann die Rechnung vom
Rechnungsaussteller berichtigt werden. Wird der
Vorsteuerabzug erst Jahre spdter z. B. im Rah-
men einer Betriebspriifung wegen einer unzu-
reichenden Rechnung versagt, ist der geltend
gemachte Vorsteuerabzug zuriickzuzahlen.

Erst wenn eine berichtigte Rechnung vorliegt,
kann der Vorsteuerabzug in Anspruch genommen
werden; die Rechnungskorrektur wirkt nicht
zuriick.™ In diesen Fdllen entstehen ggf. Nach-
zahlungszinsen.'?



Minderung des Rohertrags

um mehr als 50 % bis 99 %

Das Niedersachsische Finanzgericht® hat dem
Europdischen Gerichtshof die Frage vorgelegt,
ob bzw. unter welchen Bedingungen eine riick-
wirkende Rechnungsberichtigung maglich ist.
Dies wiirde die Festsetzung von Nachzahlungs-
zinsen vermeiden.

Gegen die Festsetzung von Nachzahlungszinsen
im Zusammenhang mit einer Rechnungsberich-
tigung kann Einspruch eingelegt und das Ruhen
des Verfahrens bis zur Entscheidung des Euro-
pdischen Gerichtshofs beantragt werden.*

A

Grundsteuer-Erlass wegen Ertrags-
minderung

Ein Grundsteuer-Erlass wegen einer Ertragsmin-
derung bei bebauten Grundstiicken kommt nicht
nur bei auBergewdhnlichen und voriibergehen-
den Umstdnden in Betracht, sondern z. B. auch
bei schwacher Mietnachfrage bzw. Unvermiet-
barkeit der Immobilie aufgrund der allgemeinen
schwierigen Wirtschaftslage.®®

Der Grundsteuer-Erlass ist abhdngig von der
Minderung des Rohertrags (bei Mietwohngrund-
stiicken die Jahresrohmiete) und kann erst ab
einer Ertragsminderung von iber 50 % bean-
tragt werden:®

Grundsteuer-Erlass
25 %

um 100 % 50 %

Ein Grundsteuer-Erlass kommt nur in Betracht,
wenn der Vermieter die Minderung des Ertrags
nicht zu vertreten hat. Bei leerstehenden Rau-
men muss der Vermieter nachweisen, dass er
sich nachhaltig und ernsthaft um eine Vermie-
tung zu einem marktgerechten Mietzins bemiiht
hat. Hierzu gehort z. B. nicht nur das Schalten
von Anzeigen in der regionalen Presse und das
Einstellen von Angeboten in das Internet; bei
Wohnungen mit gehobener Ausstattung, die nur
fiir einen bestimmten Personenkreis geeignet
sind, kann dariiber hinaus auch die Beauf-
tragung eines Immobilienmaklers erforderlich
sein.”

Der Antrag auf Erlass der Grundsteuer fiir das
Jahr 2014 ist bis zum 31. Mdrz 2015 zu stellen;
die Frist kann grundsdtzlich nicht verldngert
werden (vgl. Abschn. 41 GrStR).
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Aktuelle Grunderwerbsteuersitze

Seit 2007 konnen die Bundesldnder die Hohe

des Grunderwerbsteuersatzes selbst bestimmen.

Statt des urspriinglich einheitlichen Steuersat-

zes von 3,5 % haben inzwischen fast alle Lander

einen hdheren Steuersatz beschlossen. Die

folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die

aktuellen Steuersdtze:

Bundesland Grunderwerbsteuersatz

Baden-Wiirttemberg 5,0 %
Bayern 3,5%
Berlin 6,0 %
Brandenburg 5,0 %
Bremen 5,0 %
Hamburg 4,5 %
Hessen 6,0 %
Mecklenburg-Vorpommern 5,0 %
Niedersachsen 5,0 %
Nordrhein-Westfalen (seit 1. Januar 2015) 6,5 %
Rheinland-Pfalz 5,0 %
Saarland (seit 1. Januar 2015) 6,5 %
Sachsen 3,5 %
Sachsen-Anhalt 5,0 %
Schleswig-Holstein 6,5 %
Thiiringen 5,0 %

Der Grunderwerbsteuer unterliegt regelmafig
der Kauf eines Grundstiicks, eines Gebdudes
oder einer Eigentumswohnung; die Steuer wird
unter Zugrundelegung des Kaufpreises des Ob-
jektes (bzw. der Gegenleistung) ermittelt. MaR-
gebend fiir die Anwendung des Steuersatzes ist
dann der Zeitpunkt des Abschlusses des Kauf-
vertrags.
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Kiirzung des Sonderausgabenabzugs fiir
Altersvorsorgebeitrdage bei Gesellschafter-
Geschaftsfithrer

Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung,
zu Versorgungseinrichtungen sowie zu privaten
Leibrentenversicherungen (sog. Basisrente-Alter
oder ,Riirup-Rente”) kdnnen 2015 in Hohe von
80 % als Sonderausgaben beriicksichtigt werden.
MaRgebend sind die gezahlten Versicherungs-
beitrage, soweit diese einen Forderhdchstbetrag

13

14

15

16

17

Vorlagebeschluss vom 3. Juli
2014 5 K 40/14 (EFG 2015
S. 80).

Siehe § 363 Abs. 2 Satz 2
Abgabenordnung.

Besondere Voraussetzungen
gelten bei Betrieben der
Land- und Forstwirtschaft und
bei eigengewerblich genutz-
ten Grundstiicken (siehe
Abschn. 38 Abs. 5 GrStR).

Siehe § 33 GrStG.
Siehe Verwaltungsgericht

Gieflen, Urteil vom 7. Septem-
ber 2011 8 K 2439/10.
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Beispiel:

(fiir 2015: 22.172 Euro bzw. 44.344 Euro bei
Ehepartnern)® nicht iibersteigen; somit ergibt
sich ein hdochstmoglicher Abzugsbetrag von
17.737 Euro bzw. 35.475 Euro.

Bei rentenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mern werden die Forderhdchstbetrdge um den
steuerfreien Arbeitgeberanteil bzw. -zuschuss
gekiirzt.

Eine entsprechende Regelung gilt bei renten-
versicherungsfreien Arbeitnehmern, wie z. B.
Gesellschafter-Geschaftsfiihrern einer Ein-Per-
sonen-GmbH, wenn dem Geschéftsfithrer nach
Ausscheiden aus dem Beschdftigungsverhaltnis
von ,seiner” GmbH eine lebenslange Altersver-
sorgung zusteht. In diesem Fall ergibt sich ein
Abzug in Hohe eines ,fiktiven” Betrags, der dem
Gesamtbeitrag zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung entspricht.

Der ledige G ist Alleingesellschafter einer GmbH (Geschéftsfiihrerbeziige 2015: 80.000 €).
G hat gegentiber ,seiner” GmbH einen Anspruch auf eine lebenslange betriebliche Pension
nach Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis.

Forderhochstbetrag 2015

zum Vergleich

mit Kiirzung ohne Kiirzung

Kiirzung gem. § 10 Abs. 3 Satz 3 EStG

(62.400 € X 18,7 % =)

Abzugsvolumen fiir Altersvorsorgebeitrage

(fiir 2015: 80 %)

z.B. von G in 2015 gezahlte Beitrdge zur

Basisrente-Alter

Beitragsanteil, der sich steuerlich nicht auswirkt

22.172 € 22.172 €

Z 11.669 € -
10.503 € 22172 €
8.402 € 17.737 €
18.000 € 18.000 €
9.598 € 263 €

Der Bundesfinanzhof?® hat jetzt entschieden,
dass eine Kiirzung des Hochstbetrags auch dann
vorgenommen wird, wenn von der GmbH eine
Direktversicherung zugunsten des Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiihrers abgeschlossen worden ist.

Das Gericht bestdtigte im Streitfall die Kiir-
zung, weil ein Anspruch auf eine betriebliche
Altersversorgung in Form einer pauschalver-
steuerten, aus einer Gehaltsumwandlung finan-
zierten Direktversicherung (monatlicher Beitrag
127 Euro) zugunsten des Gesellschafter-Ge-
schaftsfiihrers vorlag. Diese Regelung ist nach
Auffassung des Bundesfinanzhofs auch dann
verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden,
wenn der Beitrag der GmbH fiir die Altersver-
sorgung des Geschaftsfiihrers deutlich geringer
ist als die dadurch hervorgerufene Kiirzung des
Hochstbetrags fiir den Abzug von Altersvor-
sorgeaufwendungen.

Es ist darauf hinzuweisen, dass eine Anwart-
schaft auf eine Direktversicherung jedoch dann
nicht zu einer Kiirzung des Sonderausgabenab-
zugs fiihrt, wenn diese im gesamten Kalender-
jahr als private Versicherung vom Arbeitnehmer
als Versicherungsnehmer fortgefiihrt wurde.?!
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Verpflegungspauschalen auch bei Auswarts-
tatigkeit mit , Dauer-Unterkunft”

Arbeitnehmer, die aullerhalb ihrer Wohnung
und ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig sind,
konnen folgende Verpflegungspauschalen als
Werbungskosten geltend machen:

* 24 Euro fiir jeden Kalendertag mit 24 Stun-
den Abwesenheit von der Wohnung;

e 12 Euro bei mehr als 8 Stunden Abwesenheit
von der Wohnung und ersten Tatigkeitsstdtte
sowie jeweils am An- und Abreisetag bei
einer Dienstreise mit Ubernachtung.?

Der Bundesfinanzhof? hatte einen Fall zu kla-
ren, in dem ein Aullendienstmitarbeiter von
montags bis freitags in einer Unterkunft in der
Nahe seines Vertriebsbezirks (mit wechselnden
Einsatzbereichen) {ibernachtete und nur an den
Wochenenden in seine Wohnung am Lebens-
mittelpunkt zuriickkehrte. Der Arbeitnehmer
hatte keine regelmdRige Arbeitsstatte (erste
Tatigkeitsstdtte); das Gericht sah hier keine
Parallele zur doppelten Haushaltsfiihrung. Fiir
die Beriicksichtigung von Verpflegungspauscha-
len ist die Dauer der Abwesenheit des Arbeit-
nehmers von der Wohnung an seinem Lebens-
mittelpunkt (Heimatort) mafgebend.

Das gilt auch dann, wenn er stets in derselben
auswartigen Unterkunft tibernachtet. Das Urteil
betraf zwar noch das alte Reisekostenrecht, es
ist aber auch fiir die ab 2014 geltenden Reise-
kostengrundsdtze anzuwenden.

18 Der Héchstbetrag wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2015 an
erh6ht (bis 2014: 20.000 € bzw. 40.000 €); vgl. § 10 Abs. 3
Satz 1 EStG n. F. - siehe auch Informationsbrief Februar 2015
Nr. 1.

19 Maf3gebend ist einheitlich die Beitragsbemessungsgrenze Ost
(hier fiir 2015); siehe BMF-Schreiben vom 19. August 2013
-1IVC3-52221/12/10010 (BStBl 2013 1 S. 1087), Rz. 50,
51 und 55.

20 Urteil vom 15. Juli 2014 X R 35/12.

21 Siehe BMF-Schreiben vom 19. August 2013 (FufSnote 19),
Rz. 52 und 53.

22 Vgl. § 9 Abs. 4a EStG.
23 Urteil vom 8. Oktober 2014 VI R 95/13.



